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 Уровень персонала: младший менеджмент 
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1 
Групповая дискуссия с НР 

"Новый продукт" 
х х х     хх хх х   х х х х             хх х х 

2 

Аналитическая 

презентация "Выбор 

поставщика" 

хх хх хх               хх х                   х 

3 

Ролевая игра с 

сотрудником "Куратор 

промо-акции" 

      х х                   хх хх хх хх х   х   

4 
Групповая дискуссия с РР 

"Звезды экрана" 
          х х х хх х х х хх х           хх х   

5 

Ролевая игра с 

руководителем 

"Внедрение системы 

контроля" 

        хх х х хх х хх хх хх х                 хх 

 
Структурированное 
интервью 

      хх 
 

х 
 

х х х       
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При планировании Ассессмент-центра выберите 4-5 упражнений, наилучшим образом подходящих под оценку нужных вам компетенций. 
Условные обозначения: 
хх - упражнение дает основной замер по данному буллиту компетенции; 
  х - упражнение дает дополнительный замер по данному буллиту компетенции. 


